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La problematica de la discriminacion laboral basada en la
edad de los trabajadores

La creciente preocupacion por la discriminaciéon laboral por razones de
edad en el ambito laboral.
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Controversia por Discriminacion Laboral en UTE

En esta entrega nos ocuparemos de un caso que ha suscitado

greocupacién respecto a la discriminacion laboral.
e trata de un trabajador desempleado que presento una

denuncia ante la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo (Inddhh), debido a la inclusion de un limite
de edad de 40 afios en dos llamados publicos por parte de la
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas
(UTE) para ocupar un cargo de Ingeniero/a Tecnoldgico/a, tanto
en Montevideo como en el interior del pais.

Respuestas de UTE a la Inddhh

La Inddhh solicité a UTE que fundamentara las razones detras de este limite

de edad.
En su resolucion, se expusieron los siguientes puntos: Continuidad del Servicio:

La mayoria del personal se encuentra proximo a la jubilacion, lo que representa

un riesgo significativo para la continuidad de los servicios. o
Se destacé la importancia de la transferencia de conocimientos y experiencia a

los nuevos integrantes del equipo, lo cual podria verse comprometido al

contratar mayores de 40 afnos.
Experiencia Necesaria: Se estima un periodo de 3 a 5 afos para que un nuevo

funcionario adquiera la experiencia suficiente para desempefar su cargo de

forma autonoma. _ _
Participacion a Largo Plazo: La contratacion de profesionales mayores a 40

afos podria no garantizar una participacion sostenida en los proyectos de la
organizacion.

Seleccion de Personal: UTE argumentd que se debe priorizar la seleccion de
personas dentro del rango etario establecido, quienes puedan comprometerse a
largo plazo y contribuir efectivamente a la transferencia de conocimientos en la
organizacion.

Discrecionalidad Administrativa: UTE defendié su derecho a establecer
condiciones para cubrir vacantes, siempre que no se demuestre una manifiesta
ilegitimidad.

Afirmo que el requisito de edad es valido y responde a sus potestades
discrecionales para optimizar la organizacion de su plantilla y, en consecuencia,

mejorar el servicio brindado.
Citas de Expertos: UTE cito6 al Dr. o
Sayagués Laso, quien indicd que a veces se establecen requisitos de edad en

las contrataciones, justificando estas decisiones en pro de una buena

administracion. _ _ _
Se mencionaron aspectos como la madurez necesaria para ciertas funciones y

la conveniencia de integrar elementos jovenes al personal.
Principio de Igualdad: Aunque el limite de edad puede ser visto como una
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limitante para los postulantes, UTE argumentd que no vulnera el principio de

igualdad.
Consideré gue es razonable y objetiva, sin constituir un trato desigual entre

quienes se encuentran en situaciones similares. _ _ o
Para evaluar la legitimidad de tal distincion, se deben analizar varios criterios: la

razonabilidad objetiva de la causa de la distincién, la legitimidad del fin buscado

y la proporcién entre el objetivo y los medios empleados. )
Este caso pone de relieve una controversia que podria tener implicaciones mas

amplias en el ambito laboral, especialmente en relacion con la inclusion y la

igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.
Informe elaborado por el Dr.
Rodrigo Deledn.

Fuente: El Telegrafo
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